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Abstract: Over the centuries the training in universities was organized mainly into two
main forms: individual and frontal. The heterogeneity of the groups of students, on the one
hand, dictates the need for individual training; on the other, involves joint activities (coope-
ration, collaboration) in which each student has the opportunity to "enrich" the colleagues
with his/her unigueness. The paper proposes a variant of organizing the training in which
the idea of students’ joint work is preserved and at the same time, each student has the oppor-
tunity to realize his/her potential of learning, following an individual learning pathway.
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In cei aproape 360 de ani de la
aparitia ,,Didacticii Magna” a lui
I. A. Komensky, in constiinta practi-
cienilor s-a cristalizat ideea cé o grupa
de studenti poate fi instruitd ca si un
singur student. Pentru aceasta este ne-
cesar de a selecta in componenta gru-
pei studenti care au aproximativ ace-
lasi nivel de pregatire.

Instruirea in grup are un sir de
avantaje, printre care pot fi evidentia-
te urmatoarele: (a) posibilitatea pentru
profesor de a expune un continut
structurat; (b) posibilitatea pentru stu-
denti de a interactiona in cazul discu-
tarii a unor probleme, situatii comple-
xe; (c) economicitatea instruirii, deoa-
rece un singur profesor poate lucra cu
un numar mare de studenti; (d) asigu-
rarea unui proces de instruire conse-
Cutiv si sistematic.

in acelasi timp, instruirea in grup
nu este lipsitd de neajunsuri: (a) o ase-
menea instruire este convenabild pen-
tru un student cu o pregatire medie, la
care se orienteaza profesorul; studentul

cu un nivel de pregatire slab se confrun-
ta cu dificultdti de invatare, iar studen-
tul cu nivel de pregatire inalt este ,,fra-
nat” in dezvoltare sa; (b) instruirea in
grup genereaza anumite dificultati in
organizarea lucrului individual cu stu-
dentii; (c) ritmul instruirii este deter-
minat de profesor; acest ritm doar in
rare cazuri coincide cu ritmul firesc
de lucru al studentului; (d) in pofida
eforturilor depuse de profesor, rezul-
tatele instruirii, in multe cazuri, nu
sunt Tnalte.

Instruirea in grup a aparut relativ
tarziu, cand tandra formatie capitalista
(inceputul sec. al XVIII-lea) a creat o
multime de locuri de munca, a caror
OCUpare presupunea cunostinte ele-
mentare. Instruirea in grup a fost pre-
cedatd de instruirea individuala, apa-
ruta inca in societatea primitiva. Fiind
mult timp forma principala de organi-
zare a procesului de invatimant, in-
struirea individuala a pierdut treptat
acest statut, dar nu a disparut. Menti-
nerea instruirii individuale in atentia




teoreticienilor si practicienilor din do-
meniul educatiei se datoreaza avanta-
jelor importante ale acestei forme de
instruire. Avantajul principal al in-
struirii individuale consta in posibili-
tatea individualizarii continutului, me-
todelor si ritmului activitatii de inva-
tare a studentului, in posibilitatea de a
introduce corectiile necesare in activi-
tatea studentului, dar si al cadrului di-
dactic, in adaptarea eficienta la situa-
tiile care se schimba, dar rdman con-
trolate de student si de profesor. In
consecinta, studentul are posibilitatea
de a-si optimiza activitatea si a obtine
rezultate inalte in invatare. In acelasi
timp, datoritd comunicérii si, in gene-
ral, a interactiunii cu o singurd per-
soand, instruirea individuala limiteaza
tilor, dezvoltarea la ei a competentei de
lucru in grup (importante in activita-
tea profesionald, in special, la realiza-
rea proiectelor). Care ar fi modalitatile
de organizare a instruirii care ar per-
mite de a depasi neajunsurile instruirii
in grup si a celei individuale si a be-
neficia de avantajele ambelor forme?
In literatura de specialitate notiu-
nea de individualizare a instruirii este
definitd (si numitd) in mod diferit.
Ideea de baza consta in existenta par-
ticularitatilor individuale la studenti.
Studentii se deosebesc unii de altii
printr-un sir de calitati (nivel de prega-
tire, interese, predilectia pentru a activa
de unul singur sau in colaborare etc.).
in continuare, totul depinde de faptul,
pe cine este centrat procesul de instrui-
re. Daca acesta este profesorul, atunci
el poate selecta continuturile, modurile
de prezentare a continuturilor, formele
de organizare a procesului de instruire
(individual, in perechi, in grup) etc.,
ludnd in consideratie particularitétile
individuale ale studentilor. Un aseme-

nea mod de organizare a instruirii poar-
td denumirea de abordare individuala
a instruirii. Daca procesul de instruire
este centrat pe student si el participa
la elaborarea propriului program de for-
mare, atunci se vorbeste despre indivi-
dualizarea instruirii. In viziunea mo-
dernd, individualizarea instruirii sem-
nifica implicarea studentului in proce-
sul de formare prin oferirea posibilita-
tii de a dirija acest proces [1, p. 205].

Mult timp, in cadrul abordarii in-
dividuale a instruirii, cadrele didactice
luau in consideratie stilurile de nvatare
ale studentilor. Stilul de invétare este
un construct teoretic cu ajutorul caruia
profesorul incearca sa explice regula-
ritatile in comportamentul de invatare
a studentului si diferentele intre acest
student si alti studenti. Existd variate
clasificari ale stilurilor de invitare.
L. Curry [2] a distribuit modelele sti-
lurilor de invatare in trei clase:

(@) In prima clasa se regisesc prefe-
rintele pentru conditiile de preda-
re si invatare (luminozitatea pie-
selor, nivelul zgomotului etc.);

(b) in clasa a doua sunt situate stilu-
rile de tratare a informatiei, care
corespund caracteristicilor studen-
tului in termeni de mijloace pri-
vilegiate pentru asimilarea infor-
matiei (de exemplu, modalitatea
senzoriald cea mai performantd);

(¢) In clasa a treia se afld stilurile
cognitive (caracteristicile de asi-
milare a informatiei in functie de
trasaturile de personalitate: modul
de actiune, luarea deciziilor etc.).
In randul practicienilor, dar si a

cercetatorilor, cea mai populard s-a
dovedit a fi clasificarea dupa modali-
tatea senzoriald implicatd. Conform
acestui criteriu deosebim stilul de 1n-
vatare vizual, stilul de invatare auditiv
si stilul de invatare tactil-kinestezic.




Au fost realizate sute de cercetari care
demonstrau importanta luarii in consi-
deratie a stilurilor de invatare in pro-
cesul de instruire. Teoria stilurilor de
invatare a intrat in categoria ,,cunos-
tintelor comune” a cadrelor didactice,
in ,,folclorul pedagogic”. Cu atat mai
surprinzatoare a devenit publicarea,
incepand cu anul 2009, a unei serii de
articole In care existenta stilurilor de
invatare a fost pusd sub semnul intre-
barii [3-6]. Concluzia psihologilor este
urmitoarea: studentii diferda unul de
altul prin abilitati, interese, cunostinte
de baza, dar nu prin stiluri de invata-
re. In prezent nu existi dovezi stiinti-
fice credibile referitoare la existenta
stilurilor de invatare.

Pot fi aduse si unele argumente de
ordin logic referitoare la imposibili-
tatea abordarii individuale prin luarea
in consideratie a modurilor preferen-
tiale de percepere a informatiei de catre
studenti. Fiecare persoand este Tnzes-
tratd cu cinci sisteme de reprezentare
senzoriald: vizual, auditiv, kinestezic,
olfactiv si gustativ, cele mai folosite
fiind primele trei. Aceste sisteme sunt,
de fapt, canale de intrare sau percepere
a informatiilor. Perceptia este un pro-
ces psihic cognitiv senzorial prin in-
termediul caruia se reflecta unitar si in-
tegral insusirile obiectelor si fenome-
nelor, cand acestea influenteaza ne-
mijlocit asupra organelor de simt. Per-
ceptia este un proces psihic elementar,
care are tangente foarte Indepartate cu
procesele de gandire.

Argumentele de mai sus, cat si
centrarea din ce in ce mai evidentd a
procesului de formare pe student au
reorientat interesul cercetatorilor de la
abordarea individuald la individuali-
zarea instruirii.

Exista un sir de cauze care deter-
mind necesitatea trecerii de la siste-

mul preponderent frontal de instruire
(prelegeri-seminare/lucrari  practice/
lucrari de laborator), care domind in
invdtdmantul superior, la alte sisteme
de instruire [7].

(a) Sistemul de instruire respectiv si-a
calitatii instruirii. Numai o parte
din studentii existenti se aleg cu
o formare calitativa.

(b) Oamenii tot mai frecvent invata
unul de la altul, nu de la cadre di-
dactice profesioniste. Devin po-
pulare comunitatile de invatare
in retea.

(c) Cu cat termenul de instruire este
mai mare cu atdt mai exacerbata
devine contradictia dintre caracte-
rul individual al asimilarii conti-
nuturilor de catre studenti si do-
minarea formelor frontale de or-
ganizare a instruirii (miscarea lor
concomitenta de la o tema la alta,
de la un an de studii la altul).

(d) Aparitia unitatilor de curs opfio-
nale si la liberd alegere in planu-
rile de invatdmant universitare,
aparitia posibilitdtii de a obtine
credite 1n alta institutie de invata-
mant, a le transfera si a le recu-
noaste in Alma mater.

Pentru expunerea de mai departe
este importantd, in opinia noastra, in-
terpretarea semnificatiei notiunii de
»centrare pe student” 1n procesul de
instruire. In multe cazuri, centrarea pe
student este interpretatd ca o aseme-
nea modalitate de organizare a instruirii
in care studentul ocupa locul central,
iar cadrul didactice — rolul secundar.
O asemenea interpretare este eronata.
Dupa cum mentioneazd R. Marzano
[8, p. 10], alaturi de asemenea elemen-
te, cum ar fi un curriculum clar, un me-
diu sigur si ordonat, componenta cea
mai importanta a unei scoli performan-




te rdmane profesorul. Or, centrarea pe
student a procesului de instruire sem-
nificd ,,inaltarea” studentului pana la
nivelul profesorului, egalarea celor
doi actori in drepturi si in responsabi-
litati privind organizarea instruirii,
crearea conditiilor pentru un dialog
,»orizontal” intre ei. Aceasta egalare in
drepturi conduce la implicarea studen-
tilor in proiectarea instruirii.

Cadrul didactic nu poate fi indife-
rent fata de diferentele individuale ale
studentilor, fatd de eterogenitatea gru-
pelor de studenti. A tine cont de aceste
diferente se poate prin crearea conditii-
lor de parcurgere individuald a progra-
mului de formare/cursului de catre fie-
care student. Elaborarea programei de
formare revine, in mare parte, studen-
tului. Pentru ca aceasta activitate sa nu
degenereze in una formala, este nece-
sard o activitate reflexiva a lui. Calita-
tile studentului (atat cele formate, cat
si cele in curs de formare) se manifesta
in activitate lui, ramanand, adesea, ne-
constientizate. Constientizarea calitati-
lor, inclusiv a celor lipsé, devine posi-
bila numai daca studentul se plaseaza
in pozitia reflexiva si leagd succesele
si dificultatile sale Tn procesul de for-
mare cu calitdtile actuale: cunostinte,
abilitati, experientd. Reflectia permite
studentului s determine nevoile sale
de formare, care sunt apoi reformulate
in obiective de invatare.

Elaborarea programelor indivi-
duale de formare nu rezolva complet
problema eterogenitatii grupelor de
studenti. Este necesar de a crea conditii
pentru ca fiecare student sa-i poata ,,im-
bogiti” pe colegi prin unicitatea sa. In
acest scop, trebuie prevazute activitati
de invatare comune prin utilizare di-
verselor forme de cooperare si colabo-
rare. Activitatile respective 1i ajutd pe

studenti sa realizeze programele indi-
viduale de instruire.

Vom explicita, In continuare, No-
tiunea de program individual de for-
mare. Pentru aceasta, vom avea nevoie
de Incd o notiune — traseu de invatare.
Vom numi traseu de invdtare un set
de consecutivitati admisibile (potential
posibile) de asimilare a elementelor de
continut a unui plan de Invatamant
sau a unei discipline. O consecutivitate
anumitd de insusire a elementelor de
continut, selectatad pentru un student
concret, poarta denumirea de traseu in-
dividual de invdtare. Traseul realizat,
rezultatul concret si sensul personalizat
al asimilarii continutului poartd denu-
mirea de traiectorie individuald de for-
mare. Programa individuala de forma-
re constituie reprezentarile studentului
despre realizarea traseului de invitare
(obiectivele, continutul, rezultatele, tim-
pul, locul, mijloacele de invatare, situa-
tille de interactiune cu cadrul didactic
(tutorele) si colegii. Este important de
a realiza traseul de invatare nu atat
prin activitatea individuala a studentu-
lui, cat prin intermediul diverselor si-
tuatii de interactiune cu colegii. Per-
fectarea documentara ulterioara a pro-
gramei individuale de formare repre-
zintd o activitate secundari in raport
cu constientizarea etapelor, metodelor,
formelor, mijloacelor necesare pentru
atingerea obiectelor de invatare.

VVom descrie succint modalitatea
de elaborare a traseelor individuale de
invatare. Primul pas in aceastd activi-
tate constd in determinarea setului de
competente dezvoltate in cadrul unui
curs (in cazul nostru, acesta este cur-
sul ,HTML5”). In cercetare, pentru de-
terminarea competentelor, au fost uti-
lizate trei tipuri de surse: (a) mana-
gerii companiilor care ofera servicii de
Web design; (b) curricula cursurilor




de Web design, oferite de diverse uni-
versitati; (c¢) fisele de post In diverse
companii pentru functia de dezvolta-
tor Web. Analiza informatiei obtinute
din sursele mentionate a permis iden-
tificarea urmatorului set de competente:

¢ de identificare, analiza si fixare a
nevoilor clientilor referitoare la
caracteristicile produsului Web;

e de cunoastere si intelegere a ele-
mentelor structurale si atributelor
limbajului HTMLYS5;

e de stabilire a proprietatilor ele-
mentelor HTML prin utilizarea
limbajului de stilizare CSS;

e de dezvoltare a aplicatiilor Web
si oftline, utilizand HTMLS si
CSS;

o de utilizare a elementului Canvas
din HTMLS pentru grafica si ani-
mare;

e de creare a aplicatiilor Web, care
utilizeaza video si sunetul;

e de dezvoltare a aplicatiilor Web
pentru diverse dispozitive mabile;

e de utilizare a interfetelor pentru
programarea aplicatiilor (API)
pentru geolocalizare, comunicare
in timp real, virtualizare;

o de utilizare a capacitatilor de sto-
care a datelor locale, a bazelor de
date Web SQL;

o de elaborare a paginilor Web in-
teractive, utilizdind  limbajul
JavaScript (JS);

e de utilizare a tehnologiilor
HTMLS5, CSS, JS pentru realiza-
rea sarcinilor colaborative si a
proiectelor;

o de elaborare a proiectelor Web
avansate, utilizand diverse tehno-
logii HTMLY5, CSS, JS, cu centra-
rea pe securitate si performanta.
Majoritatea competentelor identi-

ficate sunt competente specifice. A
fost identificatd o singurd competenta

transversala: competenta de lucru in
grup, ea fiind o competenta extrem de
importanta pentru activitatea In com-
paniile de programare.

Competentele selectate reprezinta
niste competente ,,virtuale” [4, p. 52].
Pentru a fi dezvoltate pe parcursul ore-
lor, ele trebuie transformate in compe-
tente efective (reale). Transformarea
poate fi realizatd prin ,transcrierea”
competentei sub forma unei familii de
situatii complexe. Situatia este un an-
samblu contextualizat si complex de
circumstante si de sarcini. Situatiile
dintr-o familie sunt mai mult sau mai
putin izomorfe intre ele.

Aducem un exemplu de situatie
complexa, care poate fi utilizata pen-
tru dezvoltarea competentei ,,de ela-
borare a proiectelor Web avansate,
utilizind diverse tehnologii HTMLS5,
CSS, JS, cu centrarea pe securitate si
performanta”.

Sarcina complexa

In legiturd cu lansarea unui nou
proiect, ONG ,,Mostenitorii” s-a adre-
sat la compania ,,USA Link System” de
a-i oferi servicii de design, proiectare,
dezvoltare si finalizare a unui sit Web.
Organizatia respectiva a formulat urma-
toarele conditii generale de realizare:

» asigurarea unui echilibru intre
atractivitatea elementelor grafice
in sit si utilitatea lor;

» existenta componentelor de inte-
ractivitate, care sa faciliteze
accesul la informatii;

= design-ul va fi scalabil, pentru a
permite dezvoltari ulterioare;

= paginile interioare vor respecta
un sablon unitar si bine definit;

» aranjarea elementelor in pagind
intr-un mod care asigurad utilita-
tea si atractivitatea sitului;

= posibilitatea accesarii sitului de
majoritatea browser-elor Web;




= accesibilitatea sitului indiferent de
rezolutie prin implementarea me-
todologiei ,,responsive design™:

= obtinerea unui timp bun de ras-
puns la incércarea paginilor din
sit, atat in modul public, cat si In
modul administrare;

= dezvoltarea unui sistem de ges-
tiune a continutului care permite
editarea vizuald a continutului
sitului;

= crearea unor conturi de adminis-
trator cu drepturi de postare a
articolelor, imaginilor, filmelor,
etc. in interiorul sitului, care ofe-
ra flexibilitate si rapiditate n
procesul de actualizare a conti-
nutului digital al sitului;

» posibilitatea de afisare a continu-
tului in cel putin doua limbi;

» posibilitatea aplicatiei de a-si re-
veni din erori (toleranta la eroare);

= aplicatia va avea o structurd mo-
dulara, bazata pe componente in-
dependente;

» aplicatia trebuie sa ramana stabi-
12 si sa opereze la parametrii ce-
ruti in conditii de stres, sa tole-
reze input imprevizibil sau in-
valid (robustete).

Structura sitului: situl va contine
urmatoarele pagini: 1 Acasd; 2. Despre

proiect; 3. Resurse; 4. Comunicare;
5. Media; 6. Implica-te; 7. Contact.

Celelalte caracteristici ale sitului
— la discretia executantului.

Al doilea pas in elaborarea trasee-
lor individuale consta in determinarea
unitatilor de invatare ale disciplinei.
Prin unitate de invatare vom intelege
un element structural al disciplinei,
unitard din punct de vedere tematic,
pe parcursul caruia se lucreaza asupra
dezvoltdrii unei competente specifice.
Unitatea de invatare se finalizeaza cu
0 evaluare.

Pentru determinarea continutului
unitatilor de invatare va fi utilizat un in-
strument propus de cercetdtorul cana-
dian Ph. Jonnaert [10] si denumit ,,mat-
ricea actiunii competente”. Vom explica
modul de utilizare a acestui instrument.

Se alege o competenta specifica
concreta. Ea poate fi definitd printr-o fa-
milie de situatii complexe. Se considera
prima situatie din familie si se formu-
leaza intrebarea: cum ar actiona o per-
soana competentd pentru a trata situatia
respectiva? Actiunile respective sunt
fixate, apoi pentru fiecare actiune se de-
termind resursele (cunostinte, abilitati)
pe care se sprijina actiunea. In consecin-
ta, este obtinut un tabel (tabelul 1), ca-
re si este matricea actiunii competente.

Tab. 1. Matricea actiunii competente.

Cadrul situational

Tratarea competenta

Competente

Resurse (cunostinte,

(familii de situatii) Situatii Actiuni abilitti)
Actiunea al Resursa all
Resursa al2
Actiunea a2 Resursa a21
Familia A Situatia a Resursa a22

Resursa a23

Reuniunea resurselor din ultima
coloana si cea de treia linie a tabelului

1 constituie continutul unitatii de in-
vatare pe parcursul careia va fi dez-




voltatd competenta definitad de familia
de situatii A. In mod analogic sunt de-
terminate continuturile celorlalte uni-
tati de invitare. In rezultatul tratarii
competente a tuturor familiilor de si-
tuatii, au fost identificate continuturile
urmatoarelor unitdti de invatare:

1.

w

Introducere Istoria creérii si po-
HTMLS.

Elementele structurale si atribu-
tele HTMLS5.

Limbajul de stilizare CSS.
Strategii potrivite pentru elabo-
rarea siturilor Web.

HTMLS: grafica si animare. Ele-
mentul Canvas.

10.

11.

Implementarea video si a sunetu-
lui in aplicatiile Web.

Interfete pentru  programarea
aplicatiilor (API).
Stocarea datelor.
Web SQL.

Pagini Web interactive. Limbajul
JS.

Aplicatii Web pentru dispozitive
mobile.

Elaborarea  proiectelor
avansate: HTML5+CSS+JS.
Pasul al treilea in elaborarea tra-

Baze de date

Web

seelor individuale de invitare consta
in construirea structurii logice a disci-
plinei pe unitati de invatare (fig. 2).

Unitatea de invatare (.
Introducere. Istoria creirii 1
posibilititile de bazi ale

v

Unitatea de invitare 1 Elementele
structurale s1 atributele HTMLS

v

Unitatea de Invatare 2. Limbajul
de stilizare CSS.

¥

Unitatea de invéitare 3.Strategii potrivite
pentru elaborarea siturilor Web.

- o N ——

Unitatea de invitare 4.

Unitatea de invitare 5

HTML5: grafica s1 Implementarea
animare. Elementul |€—®| video si a sunetului
Canyas. in aplicatiile Web.

A

Y

Unitatea de invitare §.
Interfete pentru
programarea
aplicatilor (APT).

pd

Unitatea de invitare 8.
Pagini Web
interactive.

Limbajul JS.

Unitatea de invitare 7.
Stocarea datelor.
Baze de date Web
SQL.

SN

Fig. 2. Structura logica a disciplinet HTMLS.
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Unitatea de invitare 10
Elaborarea prmectelor Web
avansate: HTML5+CS5+]S.

Unitatile de Invatare ce se afla pe
orizontalad sunt independente una de
alta. Unitatile de Invatare ce se afla pe

Unitatea de invitare 9.
Aplicatii Web
pentru dispozitive
mobile.

verticald depind una de alta. Prin ur-
mare, in fig. 2 sunt prezentate legatu-
rile logice intre unitatile de invatare,




ordinea studierii lor sau independenta
relativa.
Structura logica a disciplinei

e faciliteaza orientarea studentului
in continutul disciplinei;

e faciliteazd construirea traseului
individual de invatare;

e contribuie la formarea unei repre-
zentari integrale la student despre
continutul disciplinei de studiu.
Continutul propus mai sus pentru

disciplina ,,HTMLS5” reflecta majori-
volumul disciplinei nu se Inscrie in li-
mitele de timp, prevazute in planurile
de invatamant ale specialitatilor in care
este prevazuta studierea ei. Pentru a se
incadra in limitele de timp, studentul
trebuie sa faca o alegere. Din punct de
vedere logic, apar mai multe consecu-
tivitati posibile de studiere a unitatilor
de invatare. Ele constituie trasee posi-
bile de studiere a disciplinei. Fiecare

student poate avea nevoi personale de
formare (ele pot fi determinate fie de
faptul ca studentul respectiv este an-
gajat la o companie specializata in
Web design, fie de faptul ca studentul
doreste sd se angajeze si cunoaste ce-
rintele postului de lucru). Drept con-
secinta, studentul poate alege din uni-
tatile de invatare, aranjate orizontal in
structura logicd a disciplinei, acele
unitati pe care el le considerda nece-
sare. In anumite cazuri (cAnd unitatile
de continut nu sunt dependente), stu-
dentul poate alege si ordinea studierii
unitatilor de invatare. Aceastd dubla
alegere (a continutului disciplinei si a
ordinii de studiere a continutului) re-
prezinta un prim pas spre individuali-
zarea instruirii. Alegerea realizatd de
student este discutata cu cadrul didactic
si, in cazul cand ea este realizabila,
devine traseu individual concret de
studiere a disciplinei (tabelul 2).

Tab. 2. Fragment al traseului individual de studiere a disciplinei.

Studentul B. A.

(l;l/r(‘). Unitatea de invatare Perioada

1. | Introducere. Istoria credrii si posibilitatile de | 7.02 — 14.02
baza ale limbajului HTMLS.

2. | Elementele structurale si atributele HTMLS. 14.02 -7.03

Pentru a duce evidenta si a moni-
toriza realizarea de catre studenti a
traseelor individuale de studiere a
disciplinei, a planifica activitatea de

invatare In comun a studentilor, cad-
rul didactic utilizeaza un tabel special
(tabelul 3).

Tabelul 3. Tabloul de evidentd, monitorizare a realizarii traseelor individuale.

Nr. Studentul Unitatea de invatare

d/o 0 1 2 3 4 5 6 |7 |8 |9 10
1. |B. A U+ | 2/+ | 3/+ |4+ | 8/+ |7/+|9/s |6 |5 |10/c |11
2. |C.C. U+ | 2/+ |3/+|4/+|5s |6 |7/c|8 |9 |10 |11
3. |D.R 1+ | 2/+ | 3/+ | 4]+ | 6/s |5 7lc |9 |8 |10/c |11




Semne  conventionale:  ,,+7-
unitatea de invatare studiatd; ,,s” —
unitatea de invatare in studiu; ,,c”
activitate de invatare in colaborare.

Studentilor, care in anumite pe-
rioade lucreaza asupra unei si ace-
leiasi unitati de invatare, li se propun
activitati comune. Acestea pot fi: in-
vatarea in perechi (un student inde-
plineste rolul de profesor si explica
colegului continutul unui fragment
din unitatea de invatare, apoi studentii
se schimba cu rolurile); verificarea re-
Ciproca a fragmentelor de cod; evalua-
rea reciproca a produselor realizate.

Traseul individual, constituit din
unitdti de Invatare, reprezinta un tra-
seu la nivel macro.

Urmatorul nivel in individualiza-
rea instruirii 1l constituie modurile de
parcurgere a unititilor de invitare. In
acest scop vom utiliza notiunea de
bloc elementar de cunostinte.

Blocul elementar de cunostinte
reprezinta un element de continut for-
mat din:

a) definitii de notiuni;
b) exemple;
C) sarcini de invatare.

In afara de blocuri elementare de
cunostinte existd blocuri de control,
care contin teste. Exemplele si testele
formative sau de autocontrol dirijeaza
succesiunea parcurgerii blocurilor ele-
mentare de cunostinte. in dependenta
de raspunsurile la teste diferiti stu-
denti vor fi dirijati spre blocuri ele-
mentare de cunostinte diferite.

Utilizarea ,,blocurilor elementare
de cunostinte” ofera posibilitatea de ge-
nerare dinamica a continuturilor didac-
tice. Cu cat mai mare este numarul de
blocuri, cu atat mai larg este spectru
traseelor individuale de invatare. Ast-
fel, se poate vorbi despre doua nivele
de trasee individuale de invéatare: ni-

vel macro (ordinea de parcurgere a
unitatilor de invatare) si nivel micro
(modalitatea de parcurgere a fiecarei
unitdti de invatare).

Din perspectiva blocurilor ele-
mentare de cunostinte, unitatea de in-
vatare poate fi definitd ca o agregare a
acestor blocuri, care urmeaza si fie
prezentate studentului, si a blocurilor
de control. Unitatea de invatare poate
fi de orice dimensiune si poate fi folo-
sitd pentru obiective multiple. In opi-
nia noastra, acest lucru sporeste flexi-
bilitatea adaptarii unitatilor de invata-
re la nevoile de organizare a materia-
lului didactic. Unitatile de invatare
furnizeaza structura pentru asambla-
rea blocurilor intr-0 unitate mai mare.

Structura unitdtii de invatare este
conceputa ca o structurd ierarhica a
blocurilor elementare de cunostinte.
Proiectarea acestor fragmente poate fi
efectuata prin utilizarea unui conspect
semantic. Conspectul semantic este un
sistem de fapte semantice care repre-
zinta cunostinte obiectuale. Mai pre-
cis, un set complet de fapte semantice
sau declaratii, aranjate in ordinea de
invatare a materialului, poate fi numit
conspect semantic. Astfel, conspectul
semantic este un set complet de pre-
zentari succinte ale cursului, in care
nu sunt calcule, dovezi si explicatii.
Cu toate acestea, conspectul contine
toate prevederile cursului.

Pentru ca unitatile de invatare sa
poata fi agregate coerent, ele ar trebui
sa posede un nivel similar de granula-
ritate. Granularitatea blocurilor ele-
mentare de cunostinte se bazeaza pe
tipuri de continut didactice (definitii,
exemple, exercitii etc.), care sunt folo-
site pentru a atinge un singur obiectiv,
cum ar fi un fapt, un concept, un prin-
cipiu, o procedurd sau un proces si se
bazeaza pe (predicatele) conspectul
semantic al cursului.




Tipurile de continut didactic
organizate intr-o ierarhie in functie de
complexitate: generarea de raspuns,
utilizarea  terminologiei, formarea
conceptelor, aplicarea regulilor si re-
zolvarea problemelor etc. se refera la
unu dintre cele noud evenimente de
instruire propuse de R. Gagné [11].
Legatura secventelor de continut cu
aceste evenimente pot servi ca baza a
schemei de agregare si sa asigure con-
ditiile optime pentru invatare.

Blocurile elementare de cu-
nostinte trebuie sa fie suficient de fle-
xibile pentru a fi reutilizate in predare
la diferite discipline stiintifice si:

e pot servi ca material de construc-
tie pentru unitatile de Invatare;

e pot fi agregate in unitdti mai
mari;

e sunt autonome;

e reprezintd un tip de continut di-
dactic unic, care se refera la un
singur obiectiv (un fapt, un con-

cept, un principiu, o procedura,
un proces),
¢ sunt reutilizabile in multiple con-
texte de instruire (reutilizabile
pentru alte obiective de Invatare
sau unitdti, precum si de unica
folosinta).
invdtare contemporane in generarea
continuturilor didactice sunt modeste
(din punct de vedere a comoditatii).
Spre exemplu, 1n platforma de invata-
re MOODLE este nevoie de a crea
structuri ramificate si conditii destul
de sofisticate in modulul lectie, iar in
platforma SILVA, care se pozitionea-
za ca un sistem de generare a continu-
turilor dinamice, e necesard o buna
cunoastere a limbajului de ontologii
OWL. Publicatia data, dar si publica-
tille ce vor urma pot fi privite ca o
tentativda de generare a discutiilor
privitor la problema data.
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