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Tomorrow's society members receive the best education at University which has become
a center advocating for the concept of changing the old values, but accepting the idea that
the student bears their own value system. The role of the university is to create back-
grounds in all fields, to promote cultural values and to make students adopt them. The aca-
demic environment with its clearly specific culture influences the students’ behavior. Cultu-
ral values promoted in academia produce many effects on students, such as: they develop
moral values and concern for others that are reflected in their behavior, facilitate adapta-
tion in academia, develop respect for self and others etc. Knowledge and analysis of cultu-
ral and behavior values in academic environment suggest ways of implementing counseling

programs for students with adaptation difficulties.

Probabil ca de multe ori ne-am
intrebat: ,,Cat de mult trebuie sa stim
despre cineva pentru a-i cunoaste per-
sonalitatea?”, ,,Ce criterii trebuie sa
ludm 1n considerare pentru a-i analiza
faptele de conduita si a explica com-
portamentul in cauza?” Este o provo-
care pentru oricine. Este o provocare
si pentru educatia universitard, care
dupa N. Vintanu ,,Este o zond a expe-
rienfei, a trairii umane. Prin ea sun-
tem supusi continuu unor incercari,
unor ispite ale cunoagterii, ale asimi-
larii unor valori perene, ale unor mo-
dele de actiune proprie, inedita” [9].

Problema investigatiei noastre o
constituie personalitatea studentului in
procesul de adaptare. Aceasta presu-
pune o organizare dinamica precum i
o structura flexibila si receptiva a stu-
dentului capabil de adaptare rapida la
schimbarile din mediul academic,
aspecte ce ne-au determinat, pe par-
curs, sa observam unele manifestari
legate de cultura universitara si dife-

rentele culturale dintre studenti in pro-
cesul de adaptare la mediul academic.
,LUniversitatea a reprezentat, in
toate timpurile, un factor de culturd
si civilizatie, un factor de schimbare
si de progres, un laborator pentru for-
marea elitelor natiunii. Cine face stiin-
ta universitara accede spre trepte
superioare de spiritualitate” [2].
Formarea specialistilor in orice do-
meniu presupune imbinarea transmi-
terii unui sistem de cunostinte si va-
lori culturale pentru dezvoltarea armo-
nioasd a personalitatii. In acest con-
text, savantul Petre Andrei sublinia:
~Menirea Universital ii este sd
invel e mai intdi pe student i in mod
istoric Si sistematic datele S tiinf ei
dobandite...; in al doilea rand,
Universitatea  trebuie sa arate
metoda de cercetare, de creaf ie, de
lucru, pentru a duce mai departe
datele  Stiintei Si  culturii
obiective[10]. Activitatea universita-
tilor moderne coreleaza transmiterea




unui sistem de cunostinte fundamen-
tale pentru un anumit domeniu, a meto-
delor de cercetare adecvate in acel do-
meniu, dar si a valorilor culturale atat
de necesare pentru facilitarea adaptarii
la mediul academic. Putem compara
cultura universitard cu personalitatea
si cultura unui individ, care cuprinde
laturi vizibile si mai putin vizibile,
dar care furnizeaza sensul, directia si
energia necesare adaptarii. Pentru a
aduce claritate si explicatie studiului
nostru vom defini termenul de cultura
conform autorului Guy Rocher: ,,an-
samblu articulat al manierelor de
gandire, simtire si actiune, mai mult
sau mai putin formalizate, care, fiind
invatate §i impartasite de mai multe
persoane, contribuie intr-un mod
obiectiv si, totodata, simbolic la consti-
tuirea acestor persoane intr-o co-
lectivitate specifica si distincta” [6].
Asadar, putem studia cultura per-
sonalitatii studentului pornind de la
valorile, simbolurile sau comportamen-
tele care pot fi observate in mod direct,
ori, plecand de la elemente mai greu
identificabile la prima vedere precum
presupozitiile de baza si nivelul de
dezvoltare intelectuala. Indiferent de
modalitatea aleasa, putem ajunge prin
procedee logice de deductie sau in-
ductie si la interpretarea celorlalte com-
ponente ale culturii, dat fiind faptul ca
aceasta se comportd ca un veritabil
sistem. Analizand aceasta definitie, re-
marcam faptul ca studentii sunt o ca-
tegorie deosebita de resurse umane in
mediului universitar, el au un statut so-
cial aparte, sunt tineri in formare si
dezvoltare intelectuald. Studentii sunt
perceputi ca un grup care manifesta
anumite particularitti culturale speci-
fice: norme, valori, credinte si principii
de conduita. Statutul de student face
tanarul sa se situeze intr-o postura ,,con-
tradictorie intre a satisface exigentele

propriei varste si a raspunde celor ale
cdmpului universitar, de a se pregati
cat mai bine in sensul performantelor
universitare” [7]. Din acest aspect pro-
blematic putem identifica numeroase
dificultati cu care se confrunta stu-
dentul: dificultati de adaptare in grup,
de integrare in universitate, de insusi-
re a materiei noi, de pregdtire pentru
activitatile academice, de restrictii In
timp, de dependentad financiara etc.
Abordand studentul din perspectiva
culturii universitare si a adaptarii sale
la mediul academic putem observa si
intelege mai bine statutul sau cultural
de membru temporar al organizatiei
universitare. Dacd in prezent Inmatri-
cularea Tn mediul universitar nu este
o problema dificild, pentru ca majori-
tatea facultdtilor nu mai organizeaza
admitere prin concurs, ci pe bazd de
dosare si candidatul la studii nu mai
este stresat, totusi adaptarea in mediul
universitar si obtinerea succesului aca-
demic prezinta inca o dificultate pentru
student. ,,Conceptia contemporand
despre universitate pare a oscila intre
cele trei sensuri ale acesteia: uni-
versitatea pentru studenti, universita-
tea pentru stiinta §i universitatea
pentru societate. Universitatea tre-
buie sa fie realmente functionala,
adica sa coopereze la dezvoltarea
materiald a societatii, concomitent cu
dezvoltarea culturala” [10].

Ne dezvoltdm intr-o anumita cul-
turd, ne formam intr-un anumit ori-
zont cultural, deci suntem, deopotriva,
creatori si receptori de cultura. In acest
context, studentul asimileaza valorile
culturale promovate de universitate si,
totodata, este un participant activ la crea-
rea noilor valori. In aceasta dubla calita-
te, a ne intelege si a ne adapta inseam-
na a face o analiza a semnelor, valorilor
si simbolurilor culturii de apartenenta.




,Universitatea trebuie sd-i deprin-
da [...] pe studenti cu metoda stiinti-
fica de lucru si sa trezeasca in suflet
pasiunea pentru stiinta si gandire”
(Andrei P.,1997) ,,Universitatea are
menirea sd ajute in primul rand la
formarea, imbogatirea si innobilarea
structurii societatii prin cultivarea
stiintei” (Gusti D., 1997) [9]. Afirma-
tiile respective caracterizeaza mediul
universitar si sunt, totodata, expresii-
le unor personalitati celebre, ceea ce
ne orienteaza sa le folosim ca premise
pentru a desprinde unele presupozitii
de baza si valori culturale, caracteristi-
ce mediului academic. Asadar, univer-
sitatea este factor de cultura si civili-
zatie, factor determinat al progresului
social, este un mediu de elita culturala,
este un mediu stiintific de Tnalta valoa-
re, 0 avangarda a societdtii din punct de
vedere al tehnologiei, stiintei si cultu-
rii etc. Orice mediu are o cultura speci-
fica care influenteaza comportamentul
actorilor ce se manifestd in interiorul
sau. In acest sens, este prezent si me-
diul academic pentru studenti. In con-
ditiile societdtii contemporane aflate
intr-o continua schimbare 1n care uni-
versitatii 1 se cere un grad mare de
flexibilitate si dinamism, este necesa-
rd o apropiere mai mare intre cele trei
dimensiuni (societate, cultura si uni-
versitate). Autorul G. Cole noteaza ca
sistemul cultural reprezinta constela-
tia de convingeri si valori la care ade-
rd membrii unei organizatii. El preia
analitic definitia lui Edgar Schein,
conform careia cultura este ,,un tipar
de premise elementare — inventate,
descoperite sau elaborate de un grup
dat pe mdsurd ce acesta invatd sd
faca fata propriilor probleme de
adaptare la exterior §i de integrare
pe plan intern — care a functionat su-
ficient de bine pentru a fi considerat
valabil §i, ca urmare, pentru a fi asi-

milat de noii membri ai grupului, ca
modalitatea corectd de a percepe, a
gandi si a simti in legatura cu pro-
blemele respective” [6].

Din literatura cercetatd de noi,
vom remarca doar unele dintre multi-
plele functii exercitate de cultura in
viata sociald, considerate importante
pentru studiul nostru, insa fara a taga-
dui importanta celorlalte:

o functia adaptativa are menirea sa
asigure supravietuirea si adaptarea
intregului program genetic al omu-
lui conform solicitdrilor conditii-
lor de mediu. Ea contribuie la di-
ferentierea omului de lumea ani-
mala si, totodata, la autodefinirea
omului prin raportare la propria
naturd, necesare oricdrei societati;

¢ functia de reproducere are scopul
de a transmite din generatie in
generatie a patrimoniului cultural
al comunitatii date;

¢ functia de coeziune sociala — soli-
darizeazd membrii colectivitatii, i
aduna in jurul unor obiective co-
mune, dar si a unor simboluri sau
imagini pe care le Impartasesc;

¢ functia de socializare — presupu-
ne transformarea fiecarui individ
nascut sau adoptat de colectivi-
tate intr-un membru al acesteia,
prin Insusirea si interiorizarea nor-
melor, conventiilor, codurilor si
sistemelor de valori specifice;

¢ functia de distinctie sociald — urma-
reste realizarea diferentierii indi-
vizilor care apartin unor medii,
grupuri sau clase, unor etnii, mi-
noritati sau comunitati culturale;

o functia de comunicare — se stabilesc
relatiile interumane, se exprima
acordul sau dezacordul, se Impar-
tasesc semnificatiile si valorile.
Pentru cunoasterea si intelegerea

studentului sunt importante urméatoa-
rele caracteristici: principalele elemen-




te ce caracterizeazd personalitatea,
statutul, valorile si conduitele studen-
tului de astizi. In acest sens, prof.
univ. dr. loan Neacsu [8] propune ur-
madtoarele caracteristici:

e unii studenti au experienta universi-
tara, fiind deja absolventi ai unei fa-
cultati;

e altii au varste mai mari decat colegii
proveniti direct de pe bancile liceu-
lui, capatand, prin aceasta, un statut
social putin aparte;

e nu putini se afld partial sau total in-
tegrati intr-o profesie pe piata fortei
de munca, participand, potrivit unui
program pe care il negociazd sau
nu, si la activitati de formare/invata-
re academica formala, 1n alternanta
cu cele nonformale;

e accesul largit si rapid la sursele in-
formationale moderne — biblioteci
virtuale, spre exemplu, un rol impor-
tant jucandu-1 telematica, tehnologii-
le noi si abilitatile corespunzatoare;

o timp liber diferentiat ca valoare can-
titativa si indice de utilizare, socialul
exercitand fie presiuni, fie crednd
oportunitati la standarde nalte;

e experientd comunicationald larga pe
baza utilizarii directe a 2-3 limbi
straine in documentare, In accesul
rapid la valorile interculturalitatii sau
prin aplicarea unor pachete de ope-
rare complexa si performanta — pro-
cesare de texte, interfete cu utilizare
graficad multipla;

o valorizarea crescandd nu numai a
1Q cognitiv, ci si a EQ (inteligenta
emotionald), constand in capacitati
empatice, control si autocontrol
emotional, comunicare etc.;

e experientd metodologica si atitudi-
nald experimentald, sociala bogata;

e fragilitati la nivelul culturii genera-
le, rezistentd la modele nalt teoreti-
zate, conceptuale, prezenta compor-

tamentelor de risc, insecuritate,
reactivitate imprevizibila la frustrare
si stres, tulburari ale optiunilor in
conditii de incertitudine valorica s.a.
Demersul nostru investigativ nu-gi
propune sa identifice nivelul de cultu-
ra in universitate sau sa elaboreze un
sistem de masurare a valorilor univer-
sitare. Scopul nostru a fost sa analizim
personalitatea studentului In procesul
de adaptare, iar unul dintre obiective-
le noastre a fost sa urmarim impactul
valorilor culturale ale studentilor asu-
pra comportamentului in procesul de
adaptare la mediul academic. Cerceta-
rile efectuate in anul de studii 2010-
2011, pe un esantion de 150 de stu-
denti anul I, Facultatea Biologie/Chi-
mie, Facultatea Geografie, U.S.T. ne-au
permis sd constatam ca: 32% (48)
sunt studenti adaptati, iar 68% (102)
au avut diverse dificultati de adaptare
la mediul academic; dintre acestia —
57% (58) — nivel mediu de adaptare
si 43% (44) — nivel scazut de adaptare.
Pe parcursul studiului realizat asupra
dezvoltarii personalitatii In procesul
de adaptare in mediul universitar am
urmdrit unele aspecte ale valorilor
culturale si comportamentale ale stu-
dentilor. Pentru a cunoaste mai bine
personalitatea studentului si pentru a
determina unii factori care influen-
teaza modul de adaptare a acestuia in
grupul studentesc, au fost alcatuite di-
verse chestionare, ne vom referi doar
la unele intrebari din Chestionarul nr. 3.
Luand in considerare faptul ca acest
chestionar a fost realizat cand studen-
tii deja erau familiarizati cu cerintele
profesorilor, pentru a determina nive-
lul de colaborare, studentii au fost ru-
gati sa identifice calificativele respecti-
ve in relatia — profesor-student:
e 40% au apreciat relatia profesor-
student cu calificativul ,,satisfacator”;




e 57.1% dintre studenti au apreciat
relatia profesor-student cu califi-
cativul ,,partial satisfacator”;

e 2.9% dintre studenti au apreciat
relatia profesor-student cu califi-
cativul ,,nesatisfacator”;
Problemele respective capata di-

mensiuni noi §i o deosebitd importan-
td anume atunci cand studentul se
afla in procesul de adaptare in mediul
universitar. In acest context, li s-a
oferit propuneri de a ierarhiza diverse
teme, probleme conform gradului de
valoare, avand drept scop de a afla
preocupdrile studentilor, tendinta de a

se afirma ca personalitate, modul in
care percepe normele, valorile morale
si culturale, dimensiuni care vor faci-
lita adaptarea lor la cerintele univer-
sitare. Pentru a ajunge la o colaborare
fructuoasa, am incercat sa aflam ce
tematica 1i intereseaza pe studenti, de
ce sunt preocupati si care ar fi forme-
le de discutie. Vom elucida doar
unele teme si domenii de comunicare
propuse de studenti, ierarhizate con-
form gradului de valoare pentru ei:

Preocupari frecvente sortate ierarhic in trei grupuri

Ierarhia raspunsurilor conform gradului de valoare

Rezultatele pentru proba: ,,lerarhi-
zati cuvintele respective dupa valoarea
ocupata pentru Dvs. (LILIII...): sincerita-
te, harnicie, patriotism, solidaritate, mo-
destie, curaj, responsabilitate, initiativa,
independenta, autoeducatie, cultura, auto-
critica.

294 sincerltate
131 harnicie
304 culturs
425 responsabllitate
536 - indepandants
645 [N patriotism
732 B8 solidaritate
B0 rocdestje
B56 autoeducatie
921 autocritich
o653 irnig et hwd
976 cural
230 omenia
324 sinceritatea
468 caracterul
476 prietenia
526 comunicabilitatea
589 seriozitatea
645 umorul
726 colegialitatea
784 comportamentul
842 punctualitatea

La intrebarea: ,,Ce credeti ca apre-
ciaza la Dvs. colegii de grupa?” au ras-
puns in modul urmator: omenia, sinceri-
tatea, caracterul, prietenia, comunicabi-
litatea, seriozitatea, umorul, colegialitatea,
comportamentul, punctualitatea.




284 intelegerea

380 prietenia

395 dorinta de a invita
439 stima

522 sinceritatea

659 dorinta de a fi pedagogi
78 saritori la nevoie
842 amabilitatea

843 simplitatea

935 comunicabilitatea
949 bunivaointa

990 maodestia

La intrebarea ,,Ce apreciati Dvs.
la colegii de grupa?”’ au raspuns in modul
urmator: intelegerea, prietenia, dorinta de
a Tnvata, stima, sinceritatea, dorinta de a fi
pedagogi, saritori la nevoie, amabilitatea,
simplitatea, comunicabilitatea, bunavoin-
ta, modestia.

Observam ca, dest au probleme
de adaptare, studentii chestionati sunt
dornici sa colaboreze, si se integreze
in noul grup, sd indeplineasca diverse
functii si, desigur, sa depaseasca toa-
te dificultatile de adaptare. Astfel,
studentii releva o perceptie pozitiva a
valorilor culturale promovate de uni-
versitate. Important este ca profesorii
sd cunoasca ce doresc studentii, iar
studentii sa inteleaga adevarata cauza
a responsabilitdtii lor. Raportul incor-

dat cu profesorit poate trezi dl\ﬂ
tulburari i, mai tarziu, chiar aba
narea invatamantului. Rezultatele
obtinute pot contribui la o conturare
mai clard a problemei atat de adapta-
re a studentului in mediul universitar,
cat si de o colaborare profesor-stu-
dent, student-profesor cu un grad
sporit de eficientd. Majoritatea stu-
dentilor s-au pronuntat pentru urma-
toarele forme de comunicare:

=comurHcarea in griep;
=lorma de dialog;

sdezhateri; conferinge;
=aealna] de wdel;

=masa rommdi;
* CONCIUISLT

=teste sub forma de intrebdn-rispunsun.

—

Forme de comunicare sortate in doua grupuri de importanta

Cultura studentilor se manifesta pe
fondul relatiilor institutionale din me-
diul universitar dintre acestia si cadre-
le didactice. Desi are un caracter pre-
dominat informal si implicit, cultura
studenteasca este supusa si unui set de
norme formale. Aceastd categorie de
norme formale are doud dimensiuni:
norme ce isi au sursa in reglementari
institutionale, referitoare la functiona-
rea organizatiei universitare care au
caracter absolut obligatoriu si norme ce
isi au sursa in specificul procesului
didactic, din care cea mai mare parte
au un caracter instructiv — educativ.
Considerand criteriul grupei de stu-

denti ce face obiectul culturii respecti-
ve, putem identifica mai multe tipolo-
gii sau niveluri ale culturii studentesti:
e cultura studenteasca (in general)
— determinatd de aspectele cultu-
rale care caracterizeaza viata stu-
denteascd in general; viata stu-
dentilor de aici si de oriunde este
particularizatd de anumite aspecte

are conferd o identitate sociala apar-
¢ acestei categorii de persoane;

¢ cultura studentilor dintr-o anumi-
td universitate — construitd din
ansamblul elementelor culturale
ce confera identitate organizatio-
nald grupului respectiv de stu-



denti, identificandu-l ca aparti-

nand unei universitati anume;

o cultura studentilor dintr-o anumita
facultate (din aceeasi universitate
sau din toate universitdtile) — nu
este acelasi lucru sa fii student la
psihologie, la drept sau la stiinte
economice; acest gen de cultura
universitard se afla in stransa co-
relatie cu ceea ce se poate numi
cultura profesionald, in cazurile
de mai sus cele ale: psihologilor,
avocatilor sau economistilor;

e cultura grupului de studenti — poa-
te fi definitd ca ansamblul cultural
al unui grup de studenti ce parti-
cipd la aceleasi cursuri; acest gen
de culturd universitard poate fi
asemanat culturii grupului de edu-
cabili (clasei de elevi).

Oricare din aceste niveluri ale cul-
turii studentesti am aborda, putem iden-
tifica doua posibile variante de baza,
diametral opuse In modul lor de mani-
festare: cultura prouniversitara si cul-
tura antiuniversitard. Cultura prouni-
versitara se caracterizeaza printr-o ati-
tudine pozitiva fatd de normele si regu-
lile formale ale mediului universitar,
prin promovarea acestora in comporta-
mentul academic si social al studentilor.
Cultura antiuniversitard promoveaza
atitudinile nonconformiste ale studen-
tilor 1n raport cu normele si regulile
formale ale mediului universitar [9].

Facand o analogie cu procesul de
initiere scolara (E. Paun 1999) si
cazul candidatului la studii superioa-
re prezentdm mai multe faze distincte
ale procesului de initiere:

e faza de explorare — este cea a
contactului cu mediul universitar
si studentesc, fiind marcata de in-
certitudini, ambiguitati atitudina-
le si stangacii comportamentale;

¢ faza de conformare — prezinta pe-
rioada in care studentul debutant

invata regulile si normele noului
mediu in care s-a integrat, acum
aria incertitudinilor initiale se re-
strange, manifestandu-se compor-
tamente de acceptare, conformare
si adaptare;

o faza de practicalitate si transgre-
sare — acum normele si regulile
sunt interpretate si chiar transgre-
sate, studentul este perfect adaptat,
si-a format si manifestd comporta-
mente integrate in mediul academic
si studentesc, care 1i permit asigu-
rarea succesului la Invatatura, dar
si 1n relatiile socio-afective [3].
Numeroase modele de cercetare a

culturii universitare se bazeaza pe stu-
diul valorilor, considerandu-le adevara-

ful mucleu al culturii, nucleu de la care
putem interpreta concret si celelalte
elemente culturale. In literatura de spe-
cialitate sunt propuse diverse modele.
Nu vom propune un anumit model, ci
doar vom prezenta unele sugestii, se-
lectate din literatura cercetatd, care cre-
dem cé au §i un impact major asupra
adaptarii la mediul academic. Sugestii-
le respective pot fi usor urmarite, Insa
nu inainte de a specifica faptul ca pentru
o analiza cat mai completd a culturii
universitare un model de studiu al va-
lorilor trebuie completat cu diverse alte
metode de cercetare care sd aiba im-
pact direct asupra substratului direct
vizibil al culturii: comportament, sim-
boluri de identificare, limbaj etc.
Sugestii in directia dezvoltarii:
e manifestati-vd  disponibilitatea
spre colaborare;
e tindeti spre performanta;
¢ incurajati realizarea de planuri pe
termen lung;
e incercati sd respectati in mod con-
stant regulile si normele in vigoare;
o fiti transparent in tot ceea ce in-
treprindeti;



e acordati o mare atentie relatiilor
de natura informala, stabiliti prie-
tenii, manifestati-va curiozitatea
fata de problemele colegilor si in-
cercati sa-i ajutati;

e fincercati sa va construiti un grup
de suport, de apropiati;

o fincercati sd va ajustati nevoile perso-
nale la cele ale mediului universitar;

e asumati-va raspunderea pentru
ceea ce faceti;

o fincercati sd va aratati sensibil fata
de nevoile grupului, demonstrati ca
va pasa, ca va simtiti parte din grup;

e raportati-va la grup ca la intreg si
evitati aborddrile individuale;

¢ manifestati curiozitate, acceptati
lucrurile necunoscute ca fiind in-
teresante si importante;

o fiti deschis, comunicati ideile pe
care le aveti chiar daca sunt con-
trare unor persoane cunoscute sau
superiorilor;

o fiti diplomat in prezentarea idei-
lor contrare si stapaniti-vd mani-
festarile emotionale in public;

e manifestati empatie si sentimente
de prietenie, va fi o dovadd a
respectului;

¢ incercati sa castigati respectul prin
ceea ce faceti, realizarile personale
sunt cel mai bun mijloc in acest sens;

¢ fiti stdpan pe sine si increzitor in
fortele proprii;

o sustineti si ajutati colegii in a se adap-
ta la cerintele mediului academic;

e respectati orice persoana cu care
intrati in contact, chiar daca sun-
teti convins cd nu are aceleasi va-
lori culturale.

Referindu-ne la ideile exprimate
mai sus, mentionam celebra afirmatie
a lui Geert Hofstede: ,,suntem condi-
tionati cultural, cultura controlandu-
ne comportamentul intr-o manierd
nerationald, dar persistenta” [1].

In concluzie: societatea moderna

are o dinamica si o arhitectura cultu-
rala mult mai diferitd de acum cativa



ani in urma. In aceste conditii flexibi-
litatea, toleranta, cooperarea si accep-
tarea celuilalt In procesul de adaptare
la mediul academic sunt absolut nece-
sare. Asadar, universitatea trebuie, in
acelasi timp, sa fie si institut de cerce-
tare, si institutie didactica, iar profeso-
rul universitar trebuie s fie simultan
si cercetator, si cadru didactic purtator
de valori culturale. Majoritatea studen-
tilor apreciaza aplicarea intocmai a nor-
melor, fara exceptii dictate de regula-
mentul universitar, opteaza pentru lucru
in echipa si apreciaza obiectivele si for-
ta grupului din care face parte. Stu-

dentii sunt persoane cu incredere in
fortele proprii, cautd noul si aprecia-
za schimbarea, au curajul sa-si expri-
me ideile chiar si cand sunt contrare
cadrelor didactice. Cu sigurantd, adap-
tarea in mediul universitar este un pro-
ces dependent de interactiunea dintre
variabilele de personalitate si variabile-
le contextuale reprezentate de cadrele
si exigentele formale ale sistemului uni-
versitar. Cunoagterea elementelor speci-
fice profilului de personalitate al studen-
tului este o conditie a instruirii academi-
ce, in functie de care ar putea fi realiza-
te programele de adaptare universitara.
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