
        

     Mult stimaţi directori,  

Vă invităm respectuos să participaţi la realizarea studiului „Directorul  şi biblioteca şcolii”, 

iniţiat de Centrul Biblioteconomic pentru bibliotecile şcolare din Zona de Nord  a Republicii 

Moldova de la Biblioteca Ştiinţifică a  Universităţii de Stat „A.Russo” din Bălţi, împreună cu 

specialiştii-responsabili de bibliotecile şcolare de la Direcţiile de învăţământ din 16 raioane din 

Nord şi mun. Bălţi – membri ai Filialei BIN (Biblioteci de învăţămînt din Nord) a ABRM ( 

Asociaţiei Bibliotecarilor din Republica Moldova). Rezultatele studiului vor fi aduse la 

cunoştinţa Dvs, prezentate Ministerului Educaţiei în vederea  ameliorării situaţiei bibliotecilor 

şcolare.  

1. De cîţi ani ocupaţi postul de director  ?  

Mai puţin de 5 ani  

De la 5 la 10 ani  

De la 11 la 20 de ani  

 Peste 20 de ani  

2. Sînteţi satisfăcut de activitatea bibliotecaii şcolare din instituţia Dvs ?  

Satisfăcut  

Mai mult satisfăcut decît nesatisfăcut  

Îmi este dificil să răspund  

Mai mult nesatisfăcut decît satisfăcut  

Nu sînt satisfăcut  

3. Dacă sînteţi satisfăcut, argumentaţi de ce? 

_______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

4. Dacă nu sînteţi satisfăcut, de asemenea, argumentaţi de ce?_____________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

5. Cum trebuie să fie biblioteca şcolară la părerea Dvs ? (alegeţi doar o singură vriantă 

de răspuns)  

Biblioteca şcolară trebuie să fie un centru informţional asigurat cu tehnică şi personal 

respectiv. 

Biblioteca  şcolară trebuie să îndeplinească funcţiile unui centru de loisir, trebuie să 

creeze condiţii pentru relaxare şi socializare. 

Biblioteca şcolară trebuie să îndeplinească funcţiile sale tradiţionale: asigurarea păstrării 

şi împrumutului literaturii didactice. 

Biblioteca şcolară trebuie să fie un centru  cultural  care oferă posibilităţi de educaţie a 

unei abordări  creative a realităţii. 

Biblioteca şcolară trebuie să realizeze funcţia  de instruire şi să asigure formarea culturii 

informaţionale.  

Biblioteca şcolară trebuie să fie un centru universal ce realizează concomitent  

funcţiile de instruire, informaţionale, culturale şi de loisir . 

Îmi este dificil să răspund.  

Cum credeţi că trebuie să fie  biblioteca şcolară. Descrieţi-o__________________ 



___________________________________________________________________ 

 

6. În corespundere cu care  tip se dezvoltă actualmente biblioteca din şcoala 

Dumneavoastră ? ( faceţi opţiunea doar pentru o variantă) 

Biblioteca este un centru cultural.  

Biblioteca este o strutură care asigură păstrarea şi împrumutul manualelor. 

Biblioteca este un centru de instruire. 

Biblioteca este un centru de loisir. 

Biblioteca este un centru informaţional (mediateca) 

Biblioteca este o structură universală care realizează funcţiile de instruire, informaţionale, 

culturale şi de loisir. 

Îmi este dificil să răspund.  

Alte____________________________________________________________________ 

 

7. Cum credeţi,  s-au întîmplat schimbări pozitive în biblioteca Dvs în ultimii 10 ani ?  

Da, s-au produs schimbări pozitive . 

S-au produs schimbări negative.  

Nu, nu  a avut loc nici o schimbare. 

Îmi este dificil să răspund . 

8. Dacă în biblioteca Dvs s-au produs schimbări pozitive, indicaţi-le:  

S-a îmbunătăţit  starea  localului ( s-a mărit suprafaţa, a fost făcută reparaţie) 

Se realizează finanţarea stabilă a bibliotecii.  

S-a îmbunătăţit calitativ şi cantitativ colecţia Bibliotecii.  

Este instalat  1-2 computere. 

A aparut accesul la Internet 

A fost procurată tehnica de multiplicare  

Se extinde nomenclatorul de servicii. 

Este stabilită colaborarea bibliotecii cu  structurile similare din alte şcoli. 

Este stabilită colaborarea cu biblioteci subordonate altor ministere. 

A fost procurată mobilă special pentru bibliotecă.  

Îmi este dificil să răspund. 

Alte____________________________________________________________________ 

9. Dacă în biblioteca Dvs s-au produs schimbări negative, indicaţi-le:  

S-a  înrăutăţit starea localului ( biblioteca a fost transferată în alt spaţiu care are nevoie de 

reparaţie) 

S-a micşorat finanţarea bibliotecii. 

           Colecţia de carte este tot mai depăşită sub aspect moral şi fizic.  

           Echipamentul tehnic pe care îl deţine biblioteca este vechi şi uzat. 

           S-a micşorat nomenclatorul de servicii. 

           Au fost pierdute legăturile cu bibliotecile  similare din alte instituţii. 

           Au fost pierdute legăturile cu bibliotecile subordonate altor ministere. 

           Mobila bibliotecară se află într-o stare deplorabilă.  

           Îmi este dificil să răspund.  

           Care încă neajunsuri sînt depistate ?___________________________________________ 

  

10. Bibliotecarul şcolar este membru al consiliului pedagogic ?  

   Da . 



   Nu. 

11. Cum biblioteca şcolii Dvs participă la procesul de instruire ?  

   __________________________________________________________________ 

 

12. În ce acte  normativ - legale este reglementată activitatea bibliotecii ? 

____________________________________________________________________ 

13. Care este misiunea şi sarcinile bibliotecii Dvs? 

____________________________________________________________________ 

14. Dvs participaţi la formarea colecţiei bibliotecii ? Da. Nu . 

_____________________________________________________________________ 

15. Dacă participaţi, specificaţi  cum ? 

_____________________________________________________________________ 

16. Indicaţi, vă rugăm, volumul finanţării bibliotecii în anul 2013 ?  

_______________________________________________________________________ 

17. Indicaţi  cît  a cheltuit biblioteca în anul 2012?  

________________________________________________________________________ 

18. Ce volum de  resurse financiare aţi primit din partea administraţiei publice locale în 

anul 2012 ? 

Am primit suma solicitată integral.  

Da, am primit numi parţial banii solicitaţi.  

Nu , nu am primit resurse financiare. 

      19.În ce listă este inclus bibliotecarul pentru primirea salariului ? 

           În lista cadrelor didactice.  

           În lista personalor auxiliare. 

           Care încă? ____________________ 

20. Cum credeţi, cine trebuie să aleagă cărţi pentru achiziţie în bblioteca Dvs:  

Reprezentantul administraţiei şcolii 

Cadrele didactice.  

Consiliul metodico-didactic. 

Specialistul de la direcţiile de învăţămînt.  

Bibliotecarul şcolii.  

Îmi este dificil să răspund.  

Cine  încă ?__________________________________ 

 

21. Indicaţi  sursele de completare ale bibliotecii Dvs:  

Abonamente  

Librăriile  



Moldidactica  

Donaţiile utilizatorilor 

Granturile 

Sponsorizările 

Schimbul interbibliotecar.  

 

22. Care este funcţia directorului şcolii în dezvoltarea bibliotecii şcolare ? 

Să angajeze un bibliotecar competent. 

Să asigure finanţarea şcolii. 

Să determine împreună cu bibliotecarul componenţa colecţiei bibliotecii.  

Să  elaboreze actele de reglementare a activităţii bibliotecii. 

Să asigure condiţii tehnico-materiale optimale de activitate a bibliotecii.  

Să determine funcţiile bibliotecii în procesul de instruire. 

Să elaboreze împreună cu bibliotecarul un model optimal de dezvoltare a bibliotecii.  

Îmi este dificil să reăspund.  

Care  încă? ___________________________________ 

23. Numerotaţi în ordinea priorităţilor, în viziunea Dvs, direcţiile de activitate ale 

bibliotecii şcolare: 

Asigurarea procesului didactic şi de instruire. 

Formarea competenţelor sociale ale elevilor.  

Organizarea loisirului şi comunicării neformale a cititorilor.  

Formarea culturii infomaţionale a elevilor.  

Formarea la cititori a  necesităţilor de instruire pe parcursul întregii vieţi.  

 

        

24. Cîteva date despre Dumneavoastră: sex:       Masculin  

                                                                         Feminin  

Vîrsta:  pînă la 25; de la 25 la 30 ani; de la 31 la 36 ani; de la 36 la 40 ani; de la 41 la 50 

ani.  

Studii: superioare; superioare pedagogice   

Grad  de calificare: ________________ 

Raionul, satul   

           

 

 

 

Vă mulţumim anticipat.  


