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f o W Cultura informatiei - fenomen
X . care identifica Biblioteca

* Fenomenul CI - ofera bibliotecii
sansa de demonstrare a unicitatii

Axe organizationale privind
integrarea CI in formarea continua
in centre licentiate:

anul 2010 - anul Culturii Informatiei
(augmentarea interesului Si
implicatiilor pentru CI)

anii 2011-2012 - ani de schimbare a
viziunilor si implicatiilor ale ABRM,
Catedrei BAS USM In promovarea
fenomenului

anul 2012: fundamentarea
organizationala si logistica a
formarii continue: orientarea

pentru formarea in cadrul Centrului
de Formare Continua a USM



 anul 2013 - initierea formarii
continue a bibliotecarilor in
cadrul CFC USM; solicitari
prioritare pentru cursuri de
scurta durata (75 de ore)
Statistici 2013-2014
(actiuni de formare, cu
reflectarea subiectului CI)

Actiuni Actiuni
instruire instruire
pentru pentru
bibl. publ. bibl.
scolare
2013 3 (Balti, 2 3 (Calarasi
Total Glodeni, (Chisinau) Soroca,
8 Ungheni) Cahul)
2014 - 2 1
Total (Chisinau,
5 Straseni)

(la10
oct.)



Cultura informatiei si a invatarii - parte
integranta a curriculum-ului formarii
continue a bibliotecarilor. De ce?

Obiectivele CI:

formarea unui stil de gandire
adecvat cerintelor Societatii
Informatiei si a Cunoasterii

formarea priceperilor si
abilitatilor de lucru cu sursele de
informare

solutionarea independenta a
oricarei probleme, prin accesarea,
prelucrarea, stocarea si
transmiterea informatiei

Repanovici, Angela. Ghid de cultura
informatiei. Bucuresti, 2012, p. 16)




Actualitatea subiectului -
prin prisma a doua
documente de reper

* Declaratia de la Lyon
privind accesul la
Informare si

Dezvoltare (aug.
2017, conf. IFLA)

http://www.lyondeclaration.org/ (lb. engl.)

e http://www.bibnat.ro/dyn-img/noutati/Declaratie Lyon final.pdf
(Ib. rom.)

v'Codul Educatiei



http://www.lyondeclaration.org/
http://www.bibnat.ro/dyn-img/noutati/Declaratie_Lyon_final.pdf

Extrase din Declaratia de la Lyon

»Accesul crescut la informatie
si cunoastere, sprijinit de
alfabetizarea universala,
reprezinta un pilon
fundamental al dezvoltarii
sustenabile..”

y,Intermediarii informatiei,
precum bibliotecile (!!!),
arhivele... au capacitatea si
resursele pentru a sustine
guvernele, institutiile si
indivizii sa transmita,
organizeze, structureze si sa
inteleaga informatia, care
este importanta pentru
dezvoltare”



Argumente din Codul Educatiei

 Art. 11, alin. 1: Educatia are ca
finalitate principala formarea

unui caracter integru si
dezvoltarea unui sistem de
competente care include

cunostinte, abilitati, atitudini si
valori ce permit participarea
activa a individului la viata sociala
si economica

« Art. 11, alin. 2: .. Educatia
urmareste formarea competentei
de a invata sa inveti

‘ Titlul VII are denumirea
,Invitarea pe tot parcursul vietii”

 Aceste prevederi nu sunt

fundamentate pe CI?
http://particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=1319



Reperele curriculumului
formarii continue

Standardele stabilite de IFLA
evidentiaza 3 componente de
baza ale CI:

* Accesarea informatiilor -
utilizatorul trebuie sa acceseze
rational si eficient informatia

Evaluarea informatiilor -
utilizatorul trebuie sa evalueze
critic si competent informatia

Utilizarea informatiilor -
utilizatorul trebuie sa

foloseasca In mod corect si
creativ informatia



Bibliotecarii sunt
orientati conceptual:
* CI prezinta nu doar un
ansamblu de deprinderi si
abilitati

Cl tine de
acceptarea/implementarea
diverselor moduri de

interactiune cu informatia:
cunoastere; competente si
deprinderi, mod de invatare
si comunicare, integrare in
practici comunitare,
augmentarea
responsabilitatii sociale



Axele curriculum-ului
subiectului

* Cadrul logistic: accentuarea
importantei detinerii (I,
convertirea utilizatorilor
privind importanta detinerii
cunostintelor si abilitatilor de
tehnica intelectuala, de
organizare si gestionare a
informatiei

* Cadrul de competenta:
raspunde la intrebarea ce
trebuie sa invete/sa
promoveze bibliotecarii
pentru utilizatori
(cunostinte, deprinderi,

abilitati)



* Cadrul .invata sa inveti”: pune
accentul pe orientarea
constructivista a utilizatorilor,
dezvoltarea proceselor de
invatare (sunt 1Invatati ,sa
pescuiasca’)

* Cadrul relevantei
individuale/comunitare: educatia
informationala este diferita
pentru oameni/grupuri

* Cadrul impactului social: educatia
inform. este importanta pentru
comunitate; nivelul de CI afecteaza
comunitatea/societatea,
augmenteaza  responsabilitatea
sociala (persoana informata este
un membru activ al societatii)



* Cadrul relational: cultura
informatiei releva diferite
moduri de interactiune cu
informatia;
formarea/dezvoltarea Cl
trebuie sa ofere posibilitatea
de a dezvolta capacitati mai
complexe de intelegere,
cunoastere; de a transforma
cunostintele in cunoastere.



Este important sa retinem:

Axarea si la locul de munca pe CI
drept un concept multilateral:
cultura informatiei - invatarea -
comunicarea (optez chiar pentru o
noua denumire generala a
cursului: ,Cultura informatiei si a
Comunicarii”)

integrarea CI in misiunea, valorile
bibliotecii

promovarea fenomenului 1In

societate, dezvoltarea
parteneriatelor intre biblioteci si
autoritatile administrative,
profesionale

amplificarea rolului

bibliotecarului pentru formarea
CI: invat eu, Bibliotecarul, pentru
altii



Va multumesc pentru atentie!

Icorghenci@ulim.md
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