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OBIECTIVELE FORMARII

PROFESIONALE

‘a) facilitarea integrarit soctate-a-mdtvizilor in

concordanta cu aspiratiile lor profesionale s1 cu
necesitatile pietelr muncii;
b) pregatirea resurselor umane, capabile sa

] ° ] () e o

munca;

c) actualizarea cunostintelor s1 perfectionarea
pregatiri1 profesionale in ocupatia de baza, precum
s1 in ocupati inrudite;
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OBIECTIVELE FORMARII
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PROFESIONALE
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= d) schimbarea calificarii, determinata de
restructurarea economica, de mobilitatea
sociala sau de modificari ale capacitati de
munca;

¥ e) insusirea unor cunostinte avansate,
metode s1 procedee moderne, necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.



FORME DE REALIZARE A FORMARII

PROFESIONALE
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< @) cursurl, organizate de angajatori in
cadrul unitatilor propri sau de furnizoru
de formare profesionala;

<* b) stagil de practica si specializare in
unitafi din tara sau din strainatate;

< ¢) alte forme de pregatire profesionala,
prevazute de legislatie.



NECESITATEA FORMARII

PROFESIONALE
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Evolutia bibliotecii s1 a profesiel in societatea
informatie1, a modului de lucru, impune bibliotecarilor o
permanenta pregatire si flexibilitate in vederea
indepliniri obiectivelor;

Informatia este un produs regasibil in orice serviciu,
iar globalizarea impune noi competente, Noi aptitudini,
no1 modur1 de lucru, la care trebuie sa participe toate
categoriile de bibliotecari;
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NECESITATEA FORMARII

PROFESIONALE

Bibliotecarul, prin activitatea desfasurata, isi aduce
contributia la dezvoltarea sistemului informational in relatie

directa cu evolutia noilor tehnologii informationale;

Nu putem vorbi de performanta intr-o biblioteca, fara a
ne gandi la eficientizarea s1 rentabilizarea activitatin de
documentare s1 informare, implicit de formarea continua a
bibliotecarilor.
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SCOPUL FORMARII

PROFESIONALE

SCOPUL analizei de formare continua a bibliotecarilor este de
a Identifica corect problemele, cu care se confrunta bibliotecarii
s1 proiectarea obiectivelor, a actiunilor specifice solutionarii
problemelor respective.

Optiunile strategice ale bibliotecii UPSC sunt orientate catre
un management centrat pe valori s1 pe resursele umane,
considerate ,,sursa’” principala a schimbarii s1 inovarii.

In acest sens, organizarea activititilor bibliotecii UPSC are la
baza prioritatile de formare continua, identificate pe baza nevoii
de formare a bibliotecarilor.
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bibliotecar1 cu mitiativa, deschisi spre
dezvoltare personala si profesionala;
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PUNCTE TARI

K]
-
2/

©» schimbarea perceptier utilizatorilor asupra
misiunii bibliotecarului;

.
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dorinta bibliotecarului de a fi cat mai util
posibil tuturor categoriilor de utilizatori;
2 dorinta bibliotecarului de a insusi tehnologiile
informationale moderne cat mai profund.



PUNCTE SLABE
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< lipsa unui centru national de formare continua
a bibliotecartlor;

< lipsa unor manuale s1 instructiuni de lucru in
programele specializate de biblioteca;

< experienta msuficienta in domeniul catalogarn
documentelor;

“r insuficienta cunostintelor specializate in
vederea formari corecte a vedetelor de subiect.
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CERINTE CONTEMPORANE

e e

urgenta nevoil de informare (viteza de livrare);

timpul de raspuns rapid;

nesiguranta nevoil de informare intr-o lume, ce pare a f1 in
continua schimbare ;

» oferirea unor mecanisme de filtrare pentru a face informatia mult

mai usor de inteles pentru utilizator;

cerintele de autoritate/calitate devin tot mai importante in lumina
avalansei de informatii;

» caracterul evident personal al nevoii de formare profesionala

continua a bibliotecarilor universitari.



CURSURI DE INITIERE

< Elaborarea planului cursurilor;
< Elaborarea ,,Ghidului Catalogatorului;

¥ Elaborarea instructiunii ,,Crearea vedetelor de

subiect in programul specializat de biblioteca

Q-Series”
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CERTIFICAT

Cra
A participat la cursurile de initiere in programul specializat de Biblioteca Q-Series,
organizate in perioada 16 febrvarie — 6 martie 2009 de Biblioteca Universitatii Pedagogice

de Stat _lon Creanga™.

Forrnator Directoral BPiblioterii
Adela Megura, Ecaterina Scherlet
Sefigerviciu Autormatizare
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SEDINTELE CU CATALOGATORII

Ne articole Ne greseli

verificate depistate
1 51 20
2 51 22
3 59 23
4 61 25

5 66 6

6 73 21
7 73 10
8 79 29
9 82 27
10 88 24
11 90 15
12 103 42
13 102 15
14 112 25
15 163 18

180+

160+

140+

1201

100+

80

6011

401

201

1634
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B No articole
verificate

0 No greseh
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IMPACTUL SEDINTELOR CU

CATALOGATORII
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dezvoltarea gandirn logice;

regasirea rapida a informatiei in catalogul
clectronic dupa vedetele de subiect (cunoscand
procedura de elaborare a acestora);

recomandarea informatiei de ultima ora, publicata
in editiile periodice, memorizata de bibliotecarul-
catalogator in procesul de catalogare;

dezvoltarea aptitudinilor de lucru in grup;



IMPACTUL SEDINTELOR CU

CATALOGATORII
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perfectionarea abilitatilor de lucru la
calculator;

dezvoltarea competentelor de formare a
tuturor categoriilor de subiecte (nu doar celor
specifice serviciului, unde activeaza);

dezvoltarea aptitudinilor de cautare s1 regasire
a informatie1 in alte baze de date nationale s1
internationale existente.
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4/ A PERSPECTIVE
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Pentru urmatorul an de studii, 2012-2013,

preconizam sa continuam sedintele cu
catalogatorii de 1-2 ori pe luna si sa instruim
un grup nou de catalogator1 (in deosebi, noi1

angajati ai bibliotecin).



