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Schimbarile organizationale si de continut ale invatamintului universitar, influentele mediului socio-
tehnologic si o multime de alti factori, impun bibliotecilor universitare un ritm deosebit de activitate, stimularea
procesului creativ si de inovare, orientarea pentru diversificarea resurselor, serviciilor, produselor in functie
de necesitatile cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si altor categorii de utilizatori.

Conceptul de parteneriat are valoare incontestabila in prezent pentru activitatea informational-
bibliotecara. Este un concept, dar si un mod de actiune, de atitudine profesionala, dind un plus de valoare
resurselor, serviciilor si produselor, oferite de catre biblioteci comunitatilor. Astfel, un parteneriat profesional se
materializeaza in: cunoasterea in profunzime a necesitatilor, acceptarea si satisfacerea eficienta a solicitarilor/
propunerilor partenerilor; recunoasterea importantei si utilitatii fiecarui partener, egalizare si interactiuni in
relatii si participari; comunicare/informare reciproca eficienta; colaborare si cooperare (in functie de rolul
diferit al fiecarui partener).

De ce Departamentul Informational Biblioteconomic (DIB) ULIM fisi axeaza activitatea pe principii si
atitudini de parteneriat (referindu-ne prioritar la structurile universitare — facultati, institute de cercetare,
departamente etc.)? In primul rind, dat fiind faptul ca DIB este o structura info-bibliotecara de interes comun,
implicindu-se ca actor direct al proceselor de invatare si de cercetare. Nu in ultimul rind, o astfel de atitudine
este benefica crearii si dezvoltarii imaginii profesionale pozitive, relatiilor institutionale si personale, cunoasterii
ariilor de interes comun, cunoasterii reciproce. Parteneriatul profesional ca principiu si atitudine contribuie la
0 mai buna intelegere, faciliteaza orientarea atit pe proces, cit si pe produs.

Bazele implementarii parteneriatului profesional au fost dezvoltate si fundamentate in cadrul proiectului
international Tempus-Tacis ,Library Training in Moldova”, fiind preluate/analizate/dezvoltate creativ multe
dintre experientele bibliotecilor engleze si suedeze. Este vorba despre planificarea strategica, asigurarea
functionalitatii echipelor de procese, instituirea obligatiunilor de ,bibliotecar-contact” si altele — in toate
directiile parteneriatul cu structurile universitare fiind cheia succesului (4).

Parteneriatul DIB — Facultatea Istorie si Relatii Internationale — Institutul de Istorie si Stiinte Politice a
ULIM, deosebit de eficient in ultima perioada, include diverse angajamente, prioritar axindu-se pentru 3
strategii: dezvoltarea resurselor documentare si informationale; diversificarea serviciilor in sprijinul invatarii
si cercetarii, formarii culturii informatiei si a invatarii, a cetateniei active; integrarea elementelor cercetarii
biblioteconomice cu cercetarea cadrelor didactico-stiintifice (5, 7).

Solutii pentru dezvoltarea resurselor documentare
Resursele documentare, constituind suportul activitatilor partenerilor, implica diverse modalitati de
colaborare/cooperare:

+ propuneri de achizitii de documente (in format traditional si on-line)

+ donatii de publicatii pentru colectiile DIB (mentionam donatorii anului 2012: dr. habilitat P. Parasca,
dr. L. Coada, dr. L. Tihonov, dr. M. Cernencu)

» asigurarea donatiilor prin intermediul comunitatii istoricilor, Asociatiei Istoricilor din Republica Mol-
dova

+ proiect ,Preluarea experientei rominesti in predarea cursurilor de integrare europeana” (Fundatia
Soros Moldova)

» achizitii pentru colectiile DIB - rezultat al participarii cadrelor didactico-gtiintifice la diverse reuniuni
profesionale

+ tinerea la zi a colectiilor speciale DIB ,Publicatii ale cadrelor didactico-stiintifice ULIM”, ,Depozit
Obligatoriu ULIM” (asigurarea prezentei tuturor titlurilor de publicatii, semnate de catre profesori;
donatii de publicatii editate in strainatate, prezentarea copiilor lucrarilor)

+ completarea colectiei de CD-uri ,e-Portofolii educationale ale cadrelor didactico-stiintifice ULIM”

+ crearea si completarea colectiei e-Books (colectie de publicatii electronice, prioritar in domeniul
stiintelor socio-umane, oferite integral studentilor in format electronic)
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+ implicatii in proiecte , gestionate de alte institutii (caz concret: Program Buna Guvernare — Funda-
tia Soros)

+ proiecte initiate de DIB (de ex., in anul 2012 — proiecte pentru achizitii de carte istorica germana,
carte japoneza — fiind oferitéd deschidere si sprijin din partea Facultatii, Institutului)

» achizitii pentru DIB Tn baza acordurilor de colaborare, semnate de Institut/Facultate cu alte institutii
(ex.: Facultatea de profil a Universitatii L. Blaga”, Sibiu — set complet al revistei “Studia Securitas”;
Academia Romina, Institutul de Istorie “N. lorga” etc.)

Diversificarea serviciilor in sprijinul invatarii si cercetarii, formarii culturii informatiei si a invatarii, a
cetateniei active
Parteneriatul profesional la acest capitol se materializeaza in:

e alinierea la conditiile invatarii modulare — licenta si masterat (produse comune: liste la tematica
modulului, expozitii flexibile, organizarea orelor in spatiul SPL nr. 2 cu aplicarea diverselor pirghii
biblioteconomice)

e implicatii cu impact in programele, campaniile de formare a culturii informatiei si a invatarii (“Grija
pentru Noii Utilizatori”, Campania in Sprijinul Absolventilor ULIM, Salon Scientia etc.)

o reflectarea publicatiilor institutionale si de autor Tn spatiul bibliografic virtual (http://openlibrary.org/,
asigurarea accesului la textul integral al publicatiilor institutionale si de autor prin Biblioteca Digitala
ULIM — initiata Tn anul 2012) (3).

e Athenaeum Universitaria (scop: formarea cetateanului activ prin invatare si cercetare).

Un proiect de succes, orientat pentru diversificarea servirii informational-bibliotecare, este Clubul etno-

istoric “Eternitate”, constituit in anul 2011. Citeva trasaturi distinctive ale proiectului:

e grup-tinta: Clubul intruneste studenti, profesori, cercetatori, bibliotecari, interesati de cunoasterea/
studierea aspectelor esentiale spirituale ale istoriei rominilor: cultura, folclor, traditii si obiceiuri,
etnografie si istorie etc. Reuniunile Clubului sint destinate prioritar studentilor anului 1, ciclul Licenta,
ai Facultatii Istorie gi Relatii Internationale, dar la acestea participa reprezentantii comunitatii
universitare, indiferent de facultatea si forma de studii (extras din concept, aprobat de catre decanul
facultatii si directorul general DIB)

o scopul Clubului: augmentarea nivelului de cunostinte, receptionate in procesul de studiu prin
abordarea temelor, subiectelor de interes comun: istorie, cultura spirituala, traditii, obiceiuri,
legende, vestimentatie, mestesuguri si bucataria nationala etc.; formarea deprinderilor de expunere
si promovare a conceptelor si viziunilor individuale; crearea unui spatiu propice procesului de libera
exprimare si comunicare; educarea tolerantei in context socio-uman; formarea unei culturi generale
multilaterale; promovarea principiilor eticii si protocolului social; formarea deprinderilor de cultura
intelectuald, a informatiei si a invatarii; parte integranta a programului DIB ,Fidelizarea utilizatorului
DIB”

o forme si metode de functionare a Clubului Etno-Istoric “Eternitate”: Clubul isi desfagsoara activitatea
prin intermediul formelor inter-active (dispute, dezbateri, mese rotunde), lectiilor publice ale
profesorilor ULIM, intilnirilor cu persoane de referinta ale domeniului, vizite de studiu, concursurilor,
sezatorilor. In cadrul sedintelor sint organizate expozitii de documente, lansari si prezentari de
publicatii, reviste bibliografice

Integrarea elementelor cercetarii biblioteconomice cu cercetarea cadrelor didactico-gtiintifice
O axa foarte importanta in functionarea parteneriatului profesional este imbinareal/integrarea cercetarilor,
efectuate la DIB, cu investigatiile cercetarilor Institutului Istorie gi Stiinte Politice. Parteneriatul este transpus
in viata prin:
¢ elaborarealeditarea produselor bibliografice (2 editii ale bibliografiilor Facultatii in colectia ,Scriptio”,
5 titluri de biobibliografii si studii in honorem in colectia ,,Universitaria”). Semnificativa in acest sens
este recenta editie din colectia ,Scriptio”, cu titlul ,Facultatea Istorie si Relatii Internationale la 15 ani:
studiu istorico-bibliografic” (1). Reflectind realizarile activitatii didactice si de cercetare, sintetizind
si orinduind produsul cercetarii, a creativitatii — publicatiile — conform modalitatilor si criteriilor info-
bibliografice (descriere bibliografica, destinatie functionala etc.) — studiul reliefeaza impactul activitatii
Facultatii Istorie si Relatii Internationale, a Institutului de Istorie si Stiinte Politice prin absolventii sai,
lucrari publicate si proiecte de succes. Astfel, studiul contribuie la mediatizarea imaginii Facultatii, a
Institutului de Istorie si Stiinte Politice, a cadrelor didactico-stiintifice, precum si a Universitatii Libere
Internationale din Moldova.
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e proiect institutional “Dimensiuni infometrice ale patrimoniului documentar institutional si de autor
universitar” (impact: publicate/prezentate 3 articole/comunicari)

proiect institutional “Potentialul bibliografic al revistelor stiintifice ULIM: elaborarea, orinduirea si citarea referintelor
bibliografice” (metode de implementare a proiectului: elaborarea tutorialei la subiect (http://library.ulim.md/ro/
tutoriale.html); analize pe marginea prezentarii/utilizarii referintelor bibliografice in paginile ,Revistei de

Istorie si Politica” etc.
e elaborarea/publicarea articolelor in comun (in anii 2010-2012 — 4 articole)

e integrarea articolelor, recenziilor la publicatiile bibliografice ale DIB in “Revista de Istorie si Politica”
(n anul 2012 — 3 publicatii, acestea fiind semnate de catre reprezentantii DIB)

e comunicari ale bibliotecarilor in cadrul reuniunilor stiintifice, organizate sub egida Facultatii si
a Institutului (de exemplu: “Fundamentarea accesului si promovarii informatiei in sprijinul stiintei
istorice: cazul DIB ULIM”, 22 octombrie 2011, ULIM, L. Corghenci).

Impact al parteneriatelor profesionale

e dezvoltarea parteneriatului este un proces deliberat ce implica aptitudini/atitudini specifice, strategii

si cunostinte

e succesul parteneriatului este bazat pe legatura permanenta, constanta intre bibliotecari si utilizatori

(facultate, institut, catedra, student, profesor)

¢ serealizeaza astfel un echilibru intre schimbare si continuitate, intre specific si global, intre exigentele

de ordin educational si biblioteconomic.

Proiectele/activitatile, derulate in regim de parteneriat, se fundamenteaza pe interese si valori comune,
incurajarea deschiderii gi initiativei, functionarea cooperarii si colaborarii, dezvoltarea/implementarea
disciplinei si responsabilitatii, acceptarea comunicarii eficiente.

Urmaresc cu regularitate in ziarul ,Economist” articolele cu genericul ,Secretele bogatiei”. Recent am
luat act de cele sapte legi spirituale ale succesului: legea Potentialului Absolut (sintem posibilitatea nelimitata,
potentialul nemasurat a tot ce a fost, este si va fi); legea Déruirii (daca vrei sa primesti recunostinta si atentie,
fa acelasi lucru in raport cu altii); legea Karmei (fiecare actiune da nastere unei forte, care se intoarce
spre noi cu aceiasi putere); legea Rezistentei Minime (intelectul lucreaza usor, fara efort si fara griji); legea
Intentiei si Dorintei (intentia este o dorinta independenta de rezultat); legea Echidistantei (pentru a obtine
ceva nu trebuie sa fii marcat); legea Predestinatiei (cu trei componente: a afirma adevaratul Eu, a profila
capacitatile unice, a servi comunitatea intrebindu-ne permanent: ,Cu ce pot fi util?”). Sa cunoastem aceste
legi, sa le acceptam si sa le aplicam in cadrul proiectelor de parteneriat, astfel fortificind pozitia profesionala
a bibliotecarului universitar si a institutiei info-bibliotecare.
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